
 
 
Opleidingsprogramma voor Artsen – Ukrainian Healthcare Talent 

 

Inleiding 

De recente toestroom van Oekraïense artsen naar Nederland biedt een unieke kans om deze groep op te 

leiden en te begeleiden richting integratie in het Nederlandse zorgsysteem. Ukrainian Healthcare Talent 

ontwikkelt daarom een programma voor buitenlandse artsen die zich willen vestigen in Nederland en 

hier werkzaam willen zijn als basisarts of, na verdere opleiding, als medisch specialist. Dit programma is 

geïnspireerd op het reeds bestaande apothekersprogramma en beoogt dezelfde brugfunctie tussen 

aanwezige expertise en de Nederlandse praktijk. 

 

Doelgroep 

Buitenlandse artsen (bijv. uit Oekraïne) met een afgeronde opleiding Geneeskunde (Master of Science, 

gewaardeerd door Nuffic) en interesse in een medische loopbaan in Nederland. 

 

Doelstellingen van het programma 

Na succesvolle afronding van het programma: 

• Hebben deelnemers inzicht in het Nederlandse zorgsysteem en medische richtlijnen 

• Zijn ze voorbereid op toetsen zoals de AKV-toets, BI-toets of BIG-herregistratie 

• Beheersen ze medisch Nederlands op minimaal B1-niveau 

• Zijn ze in staat om een rol te vervullen als arts in opleiding of als ondersteuner binnen 

zorginstellingen 

 

Programma-opzet 

• Duur: 30 weken 

• Fysieke lessen: 2 dagen per week (8 uur per dag) 

• Zelfstudie: Minimaal 8 uur per week 

• Stage: Optioneel, afhankelijk van beschikbaarheid en toelating 

 

 

  



 
 
Instroomvoorwaarden 

• Diplomawaardering via IDW/Nuffic 

• Aantoonbaar Engels op minimaal B2-niveau 

• Nederlands op minimaal A2-niveau bij start (met doorgroei naar B1 of B2) 

• Positieve uitkomst intakegesprek en entreetoets 

 

Hoofdlijnen van het Programma 

1. Nederlandse Gezondheidszorg 

• Structuur van het zorgstelsel 

• Verzekeringssysteem en financiering 

• Rol van de huisarts, ziekenhuis en GGD 

• Organisatie van eerste- en tweedelijnszorg 

2. Richtlijnen en Wetgeving 

• NHG-richtlijnen (huisartsenstandaarden) 

• Wet BIG, WGBO, tuchtrecht 

• Medische ethiek en patiëntenrechten 

3. Klinische Praktijk en Vaardigheden 

• Consultvoering volgens SOEP-structuur 

• Veelvoorkomende aandoeningen in Nederland (o.a. diabetes, hart- en vaatziekten, psychische 

klachten) 

• Anamnese, lichamelijk onderzoek, differentiaaldiagnose opstellen 

• Samenwerking met andere zorgverleners zoals huisartsen, specialisten en verpleegkundigen 

• Gebruik van elektronische systemen zoals HIS, ZorgDomein en eHealth toepassingen 

• Toepassing van richtlijnen in dagelijkse praktijk 

• Communicatie met collega's en patiënten in een Nederlandse zorgcontext 

  



 
 
4. Medisch Nederlands en Communicatie 

• Taaltraining gericht op medisch vocabulaire, patiëntgesprekken, rapportages en dossiervoering 

• Oefening met realistische scenario's: slecht nieuws gesprekken, triage, telefonische consulten 

• Aandacht voor interculturele communicatie en patiënten met diverse achtergronden 

• Training in gespreksstructuren (open/gesloten vragen, samenvatten, empathie tonen) 

5. Praktijkervaring (facultatief) 

• Meeloopstages bij huisartspraktijken, ziekenhuizen of GGZ-instellingen 

• Observaties en actieve participatie onder supervisie 

• Verslaglegging van leerervaringen 

• Reflectiegesprekken met mentor of praktijkopleider 

6. Voorbereiding op Toetsen 

• Voorbereiding op de AKV-toets: taalvaardigheid, communicatie, beroepsoriëntatie 

• Voorbereiding op de BI-toets: medische casuïstiek, diagnostiek, behandeling 

• Uitleg en ondersteuning bij procedure voor BIG-registratie 

• Mogelijkheid tot oefenen van voorbeeldexamens en toetsen 

7. Professionele Ontwikkeling 

• Medische ethiek, verantwoordelijkheid en grenzen 

• Samenwerking binnen multidisciplinaire teams 

• Time management, werkdruk en zelfzorg (preventie van burn-out) 

• Basisprincipes van medisch leiderschap 

• Introductie tot wetenschappelijk denken en evidence-based practice 

 

Begeleiding 

Deelnemers worden begeleid door een team van artsen, docenten en mentoren met ervaring in het 

Nederlandse zorgveld. Er is ruimte voor persoonlijke coaching, mentorgesprekken, portfolio-opbouw en 

individuele studiebegeleiding. Ook wordt er begeleiding geboden bij het zoeken naar stages of 

toekomstige werkplekken. 

 



 
 
Toetsing en Certificering 

• Tussentijdse kennistoetsen, praktijkopdrachten en gespreksvaardigheden 

• Eindpresentatie van een casus of leerervaring 

• Herkansingsmogelijkheid bij onvoldoende resultaat 

• Bij succesvolle afronding: certificaat "Introductie Nederlandse Medische Praktijk" (in 

samenwerking met een erkende onderwijsinstelling) 

 

Taalontwikkeling 

• Doorlopende taallessen verzorgd door een erkende taalschool 

• Focus op medische taalvaardigheid (schriftelijk en mondeling) 

• Streven naar niveau B1 of hoger bij afronding 

• Begeleiding naar afleggen van het Staatsexamen NT2 indien nodig 

 

Klachtenprocedure 

Een klachtenprocedure is beschikbaar, zie hiervoor de footer op www.ukrainianhealthcaretalent.nl. 

Klachten kunnen vertrouwelijk worden ingediend via e-mail of per post en worden binnen vier weken 

behandeld. 

 

Slotbijeenkomst 

Gezamenlijke afsluiting met presentaties van eindopdrachten, feedback van docenten en mentoren, en 

een feestelijke uitreiking van certificaten. Mogelijkheid tot netwerken met andere zorgprofessionals en 

toekomstige werkgevers. 

 


