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Opleidingsprogramma voor Tandartsen — Ukrainian Healthcare Talent

Inleiding

De integratie van Oekraiense en anderstalige tandartsen in de Nederlandse mondzorgsector biedt
kansen om de druk op de arbeidsmarkt te verlichten en tegelijkertijd hoogopgeleide professionals een
nieuw perspectief te bieden. Ukrainian Healthcare Talent ontwikkelt een opleidingsprogramma in
samenwerking met betrouwbare partners in de tandartsensector. Deze opleiding is voor buitenlandse
tandartsen en gericht op een effectieve overgang naar de Nederlandse praktijk. Het programma biedt
ondersteuning in zowel vakinhoudelijke als taal- en cultuurcomponenten.

Doelgroep

Buitenlandse tandartsen (bijv. uit Oekraine) met een afgeronde opleiding Tandheelkunde, die in
Nederland aan de slag willen als tandarts of als tandheelkundig medewerker met uitzicht op BIG-
registratie.

Buitenlandse tandartsen hebben een diplomawaardering gedaan bij Nuffic, waarbij de diploma
gewaardeerd is op Master of Science niveau.

Doelstellingen van het programma
Na afronding van het programma:

e Hebben deelnemers kennis van het Nederlandse mondzorgsysteem en regelgeving

e Beheersen ze medisch en tandheelkundig Nederlands op minimaal B1-niveau

e Zijn ze voorbereid op de AKV-toets en eventuele Bl-toets

e Zijn ze in staat te functioneren binnen een Nederlandse tandartspraktijk, met of zonder
supervisie




\/
L < 3
UKRAINIAN TALENT

IN HEALTH CARE

Programma-opzet

Duur: 30 weken

Fysieke lessen: 2 dagdelen per week (ca 4-6uur per dagdeel)
Zelfstudie: 810 uur per week

Stage: Facultatief, afhankelijk van toelating en plaatsing

Instroomvoorwaarden

Diplomawaardering via IDW/Nuffic (opleiding Tandheelkunde)
Engels op minimaal B2-niveau

Nederlands op minimaal A2-niveau bij aanvang

Positieve uitkomst intakegesprek en entreetoets

Programmaonderdelen

1. Nederlandse Mondzorgstructuur
Organisatie van de eerstelijns mondzorg
Vergoeding en verzekeringsstructuur

Rol van tandarts, mondhygiénist en assistent

2. Richtlijnen en Regelgeving

Wet BIG, WGBO, Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz)
KRT-registratie en accreditatie

Richtlijnen van KNMT en Ivoren Kruis

Infectiepreventie, veiligheid en privacy in de tandartspraktijk
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3. Klinische Vaardigheden in Nederlandse Context
Consultvoering en dossiervoering

Veelvoorkomende tandheelkundige problemen in Nederland
Radiologie, restauratieve tandheelkunde, endodontie, preventie

Gebruik van praktijksoftware (bijv. Exquise)

4. Communicatie en Taal

Tandheelkundig Nederlands: spreken, begrijpen en schrijven
Omgaan met angstige of jonge patiénten

Patiéntgericht communiceren, informed consent

Bespreken van behandelopties, risico’s en prognoses
Interprofessionele communicatie binnen de praktijk

Schriftelijke communicatie: patiéntendossiers, verwijsbrieven, e-mails

Begeleiding en Evaluatie

De deelnemers worden gedurende het programma begeleid door ervaren docenten, tandartsen en
taaltrainers. Er is ruimte voor individuele coaching, casusbesprekingen en intervisie. Voortgang wordt
regelmatig geévalueerd aan de hand van toetsen, opdrachten en observaties. Aan het einde van het
traject ontvangen deelnemers een certificaat van deelname en, indien van toepassing, een aanbeveling
voor de vervolgstappen richting BIG-registratie. De BIG-registratie, waarbij Ukrainian Healthcare Talent
kan ondersteunen, is het vervolgtraject waarbij deze 30 weken opleiding kan worden gebruiken voor de
onderbouwing.

Afronding

Het opleidingsprogramma van Ukrainian Healthcare Talent biedt een solide brug tussen de bestaande
kennis en vaardigheden van buitenlandse tandartsen en de vereisten van de Nederlandse
mondzorgpraktijk. Door te investeren in taalvaardigheid, vakinhoudelijke kennis en praktische integratie
dragen we bij aan duurzame inzetbaarheid van deze professionals en de versterking van de kwaliteit van
de Nederlandse mondzorg.



